serwr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: U.E. 401 — 0786 RED INTEGRADA DE SALUD CHOTA
Denominacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerarquica funcional: LA UNIDAD EJECUTORA 401 — 0786 RED INTEGRADA DE SALUD CHOTA

Puestos gue supervisa: NO APLICA
Cantidad : 15

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segln las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o

emergencia.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos

saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,

aplicando medidas preventivas de seguridad.

Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacidn para la formulacién de resoluciones directorales y otras normativas pertinenetes a la Direccién

4
General de la Red Integrada de salud Cajamarca

g Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del profesional de la
salud.

6 Realizar |a desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad

2 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando

medidas de bioseguridad.
Otras que sean dispuestas por su jefe inmediato

QESIONY
RR.
Coo! ACIONES PRINCIPALES
)

I{ ciones Internas

9%
uipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria D D
Técnica Basica

(16 2 afios)

‘écnica Superior

(3 6 4 afios)
O O O

TITULO TECNICO DE ENFERMERIA

¢Requiere habilitacion
profesional?

Maestria D Si E No

Egresado

Titulo/ Licenciatura

Titulado

Doctorado

Egresado

] i

1 L[]

0O
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadu curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.



Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos, Diplomados, Programas de Especializacidn u otros que sean relacionados a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |[Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x (r r 1 1.
Powerpoint x 11 tr 1 1 .
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

3 (tres) afios

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Oficina o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Area Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

minimo de dos (2) afios laborando en Puesto de Salud, Centro de Salud u Hospital

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ut

HABIH{[JADES O COMPETENCIAS

Tr: n equipo

——
ﬁponamiemo ético

orientacion de servicio al ciudadano

DURACION DEL CONTRATO

[ a partir de la suscripcion del contrato, hasta el 31 de diciembre

LUGAR DE PRESTACION

[De acuedo al codigo que postula segln las bases del concurso

REMUNERACION MENSUAL

[De acuedo al codigo que postula segun las bases del concurso




