servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: U.E. 401 — 0786 RED INTEGRADA DE SALUD CHOTA
Denominacién: NO APLICA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerarquica funcional: LA UNIDAD EJECUTORA 401 — 0786 RED INTEGRADA DE SALUD CHOTA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad : 4

MISION DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias segtn su condicidn clinica, a los establecimientos de salud para la
atencion correspondiente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente

2 Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacién de urgencia y/o emergenci

5 Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del
tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo.

4 Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo con los procedimientos
establecidos
Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia
Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento
Contar con licencia A-2-8

7

COORDINACIONES PRINCIPALES

aciones Internas

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto € ésfe foqueie
Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) E Si D No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA Y/O CONDUCTOR
PROFESIONAL CON LICENCIA

X |Secundaria

¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

NN
L L

I o |

Duniversitario Egresado Dﬁtulado
Doctorado
Egresado D'ritulado D D
CONOCIMIENTOS
A) C imientos Técni principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad
(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

[lndlque los cursos y/o programas de especializacién requeridos:



(-

Soporte basico de vida/primeros auxilios/transporte de paciente critico

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! v 1 1 e
Powerpoint x + t 1 1 e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3(TRES) afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Oficina o
Area

Gerente o
Director

minimo de seis (6) meses como conductor de ambulancia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HJBILIDADES O COMPETENCIAS

bajo en equipo

“dmpoitamiento ético

“bmunicacion asertiva

Orientacién de servicio al ciudadano

DURACION DEL CONTRATO

Fpartir de la suscripcion del contrato, hasta el 31 de diciembre

LUGAR DE PRESTACION

|De acuedo al codigo que postula segun las bases del concurso

REMUNERACION MENSUAL

ﬁe acuedo al codigo que postula segun las bases del concurso




