‘sSerur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO i
Unidad Orgénica: U.E. 401 — 0786 RED INTEGRADA DE SALUD CHOTA
Denominacién: NO APLICA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica funcional: LA UNIDAD EJECUTORA 401 — 0786 RED INTEGRADA DE SALUD CHOTA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad : 2

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
4mbiTo de su profesion de acuerdo al modelo integral de salud, segun las necesidades sanitarias, cartera de servicio y normatividad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion a la mujer durante la etapa preconcepcional,concepcional y pos concepcional, segun normatividad vigente

3 Realizar |a Psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa
vigente

3 Brindar atencién en Planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacion y consejeria en todos los métodos
anticonceptivos, segin normatividad vigente

4 Brindar orientacion y educacion en el dmbito de su profesion , durante el embarazo, parta y puerperio normal, segun normativa
lvigente

5 Desarrollar actividades de promocién y prevencién en salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el
ambito de su profesion y seglin normativa vigente

Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en salud sexual y reproductiva , en el mbito de su profesién y

¢ segun normativa vigente
. Detectar el riesgo obstétrico en Ia etapa prenatal, intranatal y pasnatal y su derivacion inmediata al médico especialista, segln
normativa vigente
8*0“‘ ¢1" s funciones asignadas por su jefatura inmediata relacionadas con la misién del puesto

g

- C R‘g CIONES PRINCIPALES .‘
'Vu
‘%?’1\4 es Internas _[

rofesionales y técnicos de la salud de las diferentes unidades, reas y servicios de la IPRESS, jefe de servicio y Jefe de departamento.

Coordinaciones Externas |
aordinacion con [as instituciones que tenga relacion directa con @! esempeno de [a funcion y por Isposicion de Ia autoridad
. )

FORMACION ACADEMICA \
< 12 T . . C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) ) 9

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadn(a) E Si D No

Secundaria DBachi“Er Titulado en la carrera universitaria de

Obstetricia
: iRequiere  habilitacion
Té Ba . _ )
» :‘;:Ho:;:a D D Eﬂtulnl Licenciatura prdfesional?
Técnica Superior . m . D .
I:ltaddaﬂosl (] [ I:l"““““a
EUniVE rsitario D D D Fgresada Dmu Jodo
DD ctorad {Requiere SERUMS?
octorado
(g O -0
"CONOCIMIENTOS

A.) Conocdimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion sustentaria) :

Modelo de cuidado integral de salud, Codigo de ética y deontologia profesional, Gestion en salud, calidad de atencién en los servicos
de obstetricia

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horos de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Emergencias Obstétricas y/o Metodologia anticonceptiva y/o Lactancia materna y/o Monitoreo Electrénico Fetal y/oAtencién integral
del Adolescente y/oViolencia basado en género y/o Prevencién de céncer




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |[Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint S | | L |
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
4{CUATRO) afios, incluyendo SERUM
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Oficina o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privade:
minimo de dos (2) afios laboranda en Puesto de Salud, Centro de Salud u Hospital
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcienes equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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H'Rhl&ﬁ ES O COMPETENCIAS

bajoglgf}quipo

Wmiemo ético

— . -
Comunicacién asertiva

Orientacion de servicio al ciudadano

DURACION DEL CONTRATO

| 2 partir de la suscripcion del contrato, hasta el 31 de diciembra |
LUGAR DE PRESTACION

|De acuedo al codigo que postula segun las bases del concurso [
REMUNERACION MENSUAL

[De acuedo al cddigo que postula segln las bases del concurso




