servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: U.E. 401 - 0786 RED INTEGRADA DE SALUD CHOTA
Denominacién: NO APLICA
Nombre del puesto: ENFERMERO (A)
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerarquica funcional: LA UNIDAD EJECUTORA 401 — 0786 RED INTEGRADA DE SALUD CHOTA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad : 7

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermerfa al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento médico.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y
tratamiento médico, observando la evolucién del estado de salud.
2 Participar en actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la

Isalud y otros dirigidos a Ia familia y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.
Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del
tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo.

g |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata relacionadas con la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

f‘m ales de la salud de las diferentes unidades areas y servicios de las IPRESS y jefe de IPRESS
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MACION ACADEMICA
A.) Formaci6n Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto bz it
! : ¥ i P » Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) E Si D No

Bachiller LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

ISecundaria D D
Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Eumversitario D D

¢Requiere habilitacién
profesional?

Titulo/ Licenciatura

Egresado Titulado

Doctorado {Requiere SERUM?

Egrescdo Dﬂtulndn m Si D No
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

LI CICIEACIE

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos, Diplomados, Programas de Especializacion u otros que sean relacionados a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X




Powerpoint ] X [ l I I ------- I | I |

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

4(CUATRO) afios, incluyendo SERUM

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Oficina o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

minimo de dos (2) afios laborando en Puesto de Salud, Centro de Salud u Hospital

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZ]S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

icacién asertiva

’ﬂ)rie@\ on de servicio al ciudadano

DURAGION DEL CONTRATO

e la suscripcion del contrato, hasta el 31 de diciembre

DE PRESTACION

cuedo al codigo que postula segun las bases del concurso

REMUNERACION MENSUAL

IDe acuedo al cddigo que postula segun las bases del concurso




