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GOBIERNO REGIONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

EXPEDIENTE N° 000785-2025-000055

Cajamarca, 03 de enero de 2025 ‘ﬂ R e e £

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL N° D3-S s oy sl ator e documento

2025-GR.CAJ/DIRESA-DR-SSGE CAJAMARCA  Fecha: 03/01/2025 10:58 a. m.
VISTO:

El Memorando N° D962-2024-GR.CAJ/DIRESA/DR con Expediente N° 00785-2024-050860 de fecha 30 de
diciembre de 2024, Informe N° D1-2025-GR.CAJ/DIRESA-RRHH-ORTD/RDBP con Expediente N° 000785-2025-
000055 de fecha 02 de enero de 2025, Memorando N° D4-2025-GR.CAJ/DIRESA/DR con Expediente N° 000785-
2025-000055 de fecha 02 de enero de 2025, Proveido PROVEIDO N° D31-2025-GR.CAJ/DIRESA/RRHH, y;

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 27680 -Ley de Reforma
Constitucional, en su Capitulo XIV, del Titulo IV sobre Descentralizacion, la Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia;

El principio de legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 -Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS., las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién Politica del Peru, la Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas;

Conforme al articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, los empleados publicos son
calificados como: funcionarios publicos, empleados de confianza y servidores publicos (dentro del cual se encuentran
los directivos superiores, ejecutivos, especialistas y personal de apoyo);

La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala las siguientes definiciones de funcionario y directivo publicos
Por su parte, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante la LSC), sefiala las siguientes definiciones de
funcionario y directivo publicos:

“(...) Funcionario publico: Aquel representante politico o cargo publico representativo, que ejerce
atribuciones politicas, normativas y administrativas. Las dos primeras son entendidas como la
facultad de disefiar y aprobar politicas y normas o reglas de caracter general, en el ambito y las
materias de su competencia; mientras que la tercera es entendida como actos de direccion y de
gestion interna (conduccion de la entidad). Asimismo, el articulo 52° de la LSC, y de aplicacion
comun a todos los regimenes laborales por entidades (Decretos Legislativos Nos. 276, 728, 1057
y Ley N° 30057), sefiala que los funcionarios publicos pueden ser:

i) De eleccion popular, directa y universal;
ii) De designacién o remocion regulada; y,
iii) De libre designacion y remocion.

Por lo tanto, las entidades no pueden asignar la condicion de funcionario publico a puestos distintos
a los establecidos en la LSC, a través de sus instrumentos de gestion interna.

Directivos Publicos: Es el servidor civil que desarrolla funciones relativas a la organizacion,
direccion o toma de decisiones sobre los recursos a su cargo; vela por el logro de los objetivos
asignados y supervisa el logro de metas de los servidores civiles bajo su responsabilidad. {...)”

Resulta pertinente indicar que lo sefialado en el parrafo precedente se encuentra en concordancia con lo
expuesto en la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, la cual define, en su articulo 3, a
los funcionarios y directivos publicos para efectos de la mencionada Ley;
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Por su parte el articulo 14° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, establece: “La designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o
de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este (ltimo caso se requiere
del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de
carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda
en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado.”, y el articulo 3°
de la Ley N° 27594, establecen las condiciones para la designacion y asignacion segun corresponda de funcionarios
en cargos de confianza;

El articulo 74° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM, sobre la asignacion, establece que: “La asignacion permite precisar las funciones que debe
desemperiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las
posteriores asignaciones se efectuan al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor”;

Mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N° D315-2024-GR.CAJ/DIRESA-DR-SSGE de fecha 08
de noviembre de 2024, se resuelve en el “ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 07 de
noviembre de 2024, a don Edgar Enrique Delgado Bolivia de profesion Médico Cirujano como Director de la Direccion
Sub Regional de Salud Chota de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, Categoria Remunerativa F-4, Cargo de
Confianza, en el marco del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de las Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, por los fundamentos expuestos en la presente resolucion”’,

Con Memorando N° D962-2024-GR.CAJ/DIRESA/DR con Expediente N° 00785-2024-050860 de fecha 30
de diciembre de 2024, el Director Regional de Salud Cajamarca, remite expediente de la Médico Cirujano ALFARO
VARGAS DEBORA JUDITH, disponiendo su evaluacion para ocupar el cargo de Directora de la SUB REGION DE
SALUD CHOTA;

Por medio del Informe N° D1-2025-GR.CAJ/DIRESA-RRHH-ORTD/RDBP con Expediente N° 000785-2025-
000055 de fecha 02 de enero de 2025, la Coordinadora del Subsistema de Organizacion del Trabajo y su Distribucién de
la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Cajamarca, entre
sus conclusiones precisa que: “(...) De los cuadros precedentes respecto a la experiencia segun lo indicado en el Articulo
09 del Decreto Supremo 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Manual de Clasificador de
cargos MINSA se puede deducir que la Sra. Médico Cirujano Alfaro Vargas Débora Judith, cumple con una
experiencia en general de 8 afios, de los cuales se considera como experiencia especifica de tres anos, os que
se ha desempario como gerente de las Micro Redes de salud, asi mismo es necesario indicar que también se ha tenido
en cuenta el clasificador de cargos del MINSA aprobado con R.S. 230-2002-MINSA-2022; por tanto, al verificar que su
trabajo y experiencia , se muestran documentos de felicitacion y reconocimientos asi como ratificaciones en el cargo. Por
otro lado, en el rubro de requisitos del cargo estructural, la formacion académica es basica, para lo cual la profesional en
mencion, cuenta con las capacitaciones necesarias que le permite el conocimiento para direccionar y/o liderar
una sub reqion de salud.”; (énfasis nuestro)

En efecto, a través del Memorando N° D4-2025-GR.CAJ/DIRESA/DR con Expediente N° 000785-2025-
000055 de fecha 02 de enero de 2025, Proveido N° D31-2025-GR.CAJ/DIRESA/RRHH, el Director Regional de Salud
Cajamarca dispone se proyecte el acto resolutivo de designacion en el cargo de Directora de la SUB REGION DE SALUD
DE CHOTA a la Médico Cirujano ALFARO VARGAS DEBORA JUDITH,;

La Direccién Regional de Salud Cajamarca — DIRESA Cajamarca, es una unidad de organizacion
dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Cajamarca, constituye el rgano de
Alta Direccién y la maxima autoridad administrativa en los asuntos de su competencia;

Con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos y estando a lo dispuesto por la Direccion General, con las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783,
Ley de bases de la descentralizacién y a la Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ/CR que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud Cajamarca, y con Resolucién Ejecutiva
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Regional N° D217-2024-GR.CAJ/IGR, de fecha 28 de junio de 2024, rectificada mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° D294-2024-GR.CAJ/GR, de fecha 19 de agosto de 2024, dicto el acto administrativo correspondiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA al 06 de enero de 2025, la DESIGNACION que se le hiciera
a Don; DELGADO BOLIVIA EDGAR ENRIQUE, de profesion Médico Cirujano, como DIRECTOR de la Direccion Sub
Regional de Salud Chota de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, Categoria Remunerativa F-4, Cargo de Confianza,
en el marco del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de las Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, dandole las gracias por los servicios prestados a esta institucion.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a partir del 06 de enero de 2025, a dofia: DEBORA JUDITH ALFARO
VARGAS de profesion Médico Cirujano como Directora de la Direccion Sub Regional de Salud Chota de la Direccién
Regional de Salud Cajamarca, Categoria Remunerativa F-4, Cargo de Confianza, en el marco del Decreto Legislativo
N° 276 — Ley de las Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, por los fundamentos
expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a Ia citada funcionaria que debera presentar su declaracion jurada de
ingresos, bienes y rentas dentro de los quince (15) dias Utiles siguientes a la fecha de inicio de su labor, conforme se
contrae del articulo segundo de la presente Resolucion. Asimismo, debera presentar igual declaracién luego de
cumplir 12 meses en el cargo o al término de su designacion, en el plazo antes indicado.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos de la Direccion Sub Regional de
Salud Chota, realizar las acciones administrativas pertinentes de la funcionaria, a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo segundo de esta resolucion.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente resolucion a las partes involucradas y a las instancias
administrativas correspondientes a fin de que tomen conocimiento de lo dispuesto en el presente acto resolutivo, para
los fines conforme a Ley.

ARTICULO SEXTO: DEJESE sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ROMMEL AHMMED CERDA GONZALES
Director Regional
DIRECCION REGIONAL
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